= Leadership

Viele Organisationen haben ihre eigenen Fiihrungskrafte-Entwicklungsprogramme. Um lhrer
Organisation ein breiteres Schulungs- und Entwicklungsangebot zu ermdéglichen, kdnnen wir uns
Ihren Anforderungen und Ihrem individuellen Stil anpassen und Elemente aus unserem Angebot
integrieren.

Diese Programme werden ausschlief3lich und stufengerecht fuir Ihre Fiihrungskrafte gestaltet, um
die Ziele innerhalb Ihrer Organisation zu erreichen. Wir freuen uns darauf, mit Ihnen gemeinsam zu
evaluieren, wie die Inner Leadership Academy direkt mit Ihrem L&D-Team zusammenarbeiten und
unsere Angebote, Plattform und Materialien als Teil Ihrer internen Programme anbieten kann.

Fithrungskrafteentwicklung Workshops

Wahre Fihrung kommt von innen, durch das Bewusstsein und die mezf;rfc)seir or

Entwicklung des inneren Potenzials. Blinde Flecken in Verhaltensstilen Worksl’%og

konnen destruktiv werden, Muster wiederholen sich und Entscheidungen . P’
idealerweise

werden nur innerhalb der Komfortzonen getroffen. Die innere Entwicklung
von Fuhrungskraften flihrt zu erhohter emotionaler Intelligenz, besserer
Resilienz und einem erweiterten Verhaltensspektrum.

kombiniert mit
Einzelcoachings

Executive Coaching

Wir bieten Fiihrungskraften einen Ort zur Reflexion ihrer aktuellen

Situation, ihrer Leistung, ihrer Lebensqualitat und der Authentizitat ihres
Weges, um ihrem aktuellen Bediirfnis nach personlicher Weiterentwicklung
zu entsprechen. Ein erhdhtes Bewusstsein ermoglicht das Erkennen von
Wachstumschancen in jeder herausfordernden Situation und den Mut, sich
auRerhalb der eigenen Komfortzonen zu bewegen und immer authentischer
zu werden.

Bedarfsgerecht
konzipierte
Coaching-Pakete

Non-Executive Coaching

Wir unterstiitzen Fiihrungskrafte auf ihrem individuellen Entwicklungsweg.

Hierbei liegt der Fokus auf der Entfaltung verdrangter Ressourcen und Bedarfsgerecht
schlummernder Potenziale, um die Bewaltigungsstrategien fir alltagliche konzipierte
Herausforderungen und die Bandbreite moglicher Reaktionen zu erweitern. Coaching-Pakete
Eine Zunahme an Authentizitat dient als Grundlage flir den Weg zu

personlichem Erfolg.

Emotionale Intelligenz

Wir fordern und entwickeln Emotionale Intelligenz, in dem wir die
Bandbreite an mentalen und emotionalen Verhaltensweisen von
Flhrungskraften erweitern und dadurch deren Agilitat und die
Zusammenarbeit im Team verbessern. Die Erweiterung und Entwicklung
des inneren Teams eroffnet mehr Handlungs-, Bewaltigungs- und
Reaktionsmoglichkeiten. Anstelle der von eingefahrenen
Verhaltensmustern bestimmten, automatischen Reaktionen kann das
eigene Verhalten situationsgerecht und frei gewahlt und gestaltet werden.

2-tagiger
Workshop

Inner Leadership GmbH, Bederstrasse 51, 8002 Ziirich, Switzerland
www.inner-leadership.ch | info@inner-leadership.ch | +41 7969963 94 1/3



Team Entwicklung

Wir fordern Teams, die ihre Teamleistung und ihre Teamdynamik durch
bessere Selbstkenntnisse und die Akzeptanz anderer Perspektiven
verbessern und gemeinsam wachsen wollen.

Gesteigerte Selbstkenntnis und ein groReres Verstandnis zwischen den
Teammitgliedern ist die Grundlage fiir gegenseitigen Respekt, effektive
Kommunikation und verbesserte Beziehungen. Die Integration von
Verhaltens- und Inner Leadership-Ansatzen schafft eine psychologische
Sicherheit im Team, welche die Voraussetzung fiir Engagement und
Erfolg ist.

Konfliktmanagement

Wir bieten Fiihrungskraften Wege zu mehr Bewusstsein sowie Strategien
fur das innere Konfliktmanagement. Dahinter steckt die Uberzeugung,
dass Konfliktmanagement im Aufien nur dann effektiv und nachhaltig
sein kann, wenn wir ein besseres Verstandnis fiir unsere eigenen
internen Konflikte und Reaktionen entwickelt haben. Sinnvolle und
langfristige Konfliktlosungsstrategien fiir 'duflere' Konflikte erfordern ein
gewisses Mald an Bewusstsein fuir die Beziehung zwischen unserer
inneren und dufleren Welt.

Von hier aus schaffen wir einen sicheren Raum fiir das Erkennen und die
Losung eines inneren Konflikts, welchen wir innehaben. Neue
Perspektiven aus der Arbeit mit der Inner Leadership-Methode liefern
vertiefte Einsichten, um Konflikte in unseren Teams zu identifizieren und
zu bewaltigen.

Effektive Kommunikation

Indem wir das Bewusstsein fiir unterschiedliche Kommunikationsstile,
die eigenen blinden Flecken und das Entwicklungspotenzial scharfen
und das Spektrum der zur Verfligung stehenden Kommunikationsstile
erweitern, erhalten Flihrungskrafte, Teams und Organisationen die
Moglichkeit, ihre Kommunikationsfahigkeiten zu verbessern.

Uber vertiefte Selbsterkenntnisse helfen wir Menschen, ihren eigenen
Kommunikationsstil und wie andere diesen wahrnehmen besser zu
verstehen. Ein breiteres Spektrum an Kommunikationsstilen ermoglicht
Agilitat und erlaubt uns, unseren Kommunikationsstil an eine bestimmte
Situation anzupassen. Auf diesem Entwicklungsweg konnen Empathie,
Mitgefiihl und Interesse fiir andere sowie eine bessere Wahrnehmung
nonverbaler Signale fiir den Aufbau besserer Beziehungen erlernt
werden. Das Gelingen von Kommunikation ist ein wesentlicher Schlissel
zu geschéftlichem Erfolg.
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Human Performance

Wir bieten Fiihrungskraften, Teams und Organisationen an, ihre
Verhaltensfahigkeiten zu verbessern und zu erweitern, sich ihrer eigenen
dominanten Verhaltensmuster bewusster zu werden und ihre
schlummernden Potenziale zu entwickeln. Fihrungskrafte und
Mitarbeiter missen zunachst ihre eigenen Teilpersonlichkeiten und ihre
inneren Dynamiken verstehen, bevor sie ihre Leistung steigern konnen.

Wir geben Mitarbeitern persénliche und berufliche Unterstiitzung bei der
Bewaltigung komplexer Situationen und im Umgang mit ihren eigenen
Emotionen, und bieten einen sicheren Raum, um das Potenzial jedes
Einzelnen zu entdecken und zu entwickeln.

Psychische Gesundheit (Mental Health)

Herausfordernde Situationen und der Umgang mit Stress gehoren zu
unserem Alltag. Dies kann aber im Beruf deutlich problematischer sein,
wenn wir neben den personlichen auch die nétigen Flihrungsqualitaten
zeigen missen, um die anspruchsvollen Situationen zu meistern.

Die Erweiterung und Entwicklung des inneren Teams von Ressourcen
gibt Flihrungskraften und Mitarbeitern mehr Handlungs-, Bewaltigungs-
und Reaktionsmoglichkeiten. Ein breiteres Spektrum an mentaler und
emotionaler Bewegungsfreiheit erhoht die Agilitat im Verhalten,
verbessert die psychische Gesundheit und starkt die Resilienz.

Resilienz

Stress, vielfaltige Anforderungen und geschaftliche Herausforderungen
gehoren zu unserem Alltag. Eine innere Entwicklung wird
Fuihrungskraften und Mitarbeitern erlauben, auf mehr Strategien
zuzugreifen und diese zu nutzen, um auf unerwartete und
anspruchsvolle Situationen zu reagieren und besser mit Stress
umzugehen.

Innere Starke flihrt zu verbesserter Resilienz. Anstelle der von
eingefahrenen Verhaltensmustern bestimmten, automatischen
Reaktionen kann das eigene Verhalten situationsgerecht und frei
gewahlt und gestaltet werden. Es ermdglicht, auf die bestmogliche
Weise zu reagieren und Entscheidungen zu treffen und damit den Erwerb
einer wesentlichen Kompetenz fiir -personlichen und geschaftlichen
Erfolg.
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